
โรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชธาตพุนม  
ขออนมุตัจิา้งลกูจา้งช ัว่คราว
ต าแหนง่ผูช้ว่ยทนัตแพทย์

นพ.จรญั จนัทมตัตกุาร
นายแพทยส์าธารณสขุจงัหวดันครพนม



ตามหนงัสอืที ่สธ 0201.034/ว280 ลงวนัที ่7 เมษายน 2558
เรือ่ง การจา้งพนกังานกระทรวงสาธารณสขุและลกูจา้งช ัว่คราวรายเดอืน 

1. ต าแหน่งสายวชิาชพีและนกัเรยีนทุนของหน่วยงานทีจ่ะส าเร็จ
การศกึษาในปีงบประมาณ 2558 ใหจ้า้งเป็นพนกังานกระทรวงสาธารณสขุ 
โดยไม่เกนิกรอบอตัราก าลงั เช่นเดยีวกบัสายงานอืน่ๆ ตามแนวทางการ
จา้งพนกังานกระทรวงสาธารณสุขของหนงัสอืกระทรวงสาธารณสุข ดว่น
ทีส่ดุ ที ่สธ 0201.040/ว128 ลงวนัที ่26 มนีาคม 2557

2. การจา้งลกูจา้งช ัว่คราวรายเดอืนใหจ้า้งไดไ้มเ่กนิกรอบอตัราก าลงั 
โดยค านงึถงึสถานะเงนิ หรอืเงนิรายไดส้ถานศกึษา และด าเนนิการตาม
แนวทาง ดงันี้

2.1 หน่วยงานในสงักดัส านกังานสาธารณสุขจงัหวดั ไดแ้ก่
โรงพยาบาลชุมชน สถานอีนามยั หรอืโรงพยาบาลสง่เสรมิสุขภาพต าบล 
ตอ้งผา่นการพจิารณาจากคณะกรรมการบรหิารก าลงัคนระดบัจงัหวดั หรอื
เรยีกชือ่เป็นอยา่งอืน่

แนวทางในการปฏบิตักิารจา้ง



แนวทางในการปฏบิตัใินการจา้ง (ตอ่)

ท ัง้นีก้ารจา้งลูกจา้งช ัว่คราวรายเดอืนใหจ้า้งไดไ้มเ่กนิ 80 % ของ

กรอบอตัราก าลงัของหนว่ยงานหากจา้งเกนิ 80% แตไ่มเ่กนิ 100% จะตอ้ง
ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการเขตสขุภาพ 

3.  การจา้งพนกังานกระทรวงสาธารณสุขและลูกจา้งช ัว่คราวราย
เดือนตามข้อ 1 และ 2 จะต้องสอดคล้องกบัแผนการจ้างงาน 5 ปี               
(HR Plan) ทีห่นว่ยงานจดัท าเสนอเขตสขุภาพดว้ย

4. การพจิารณาของคณะกรรมการบรหิารก าลงัคนระดบั
จงัหวดั เนือ่งจาก รพ.ธาตุพนม เป็น รพ.ระดบั 7 หากจะจา้ง
ลกูจา้งช ัว่คราวตอ้งขออนมุตัเิขตบรกิารสขุภาพ



ขอ้เสนอเพือ่พจิารณาอนุมตั ิ
การขอจา้งลกูจา้งช ัว่คราว ต าแหนง่ผูช้ว่ยทนัตแพทย์

สว่น
ราชการ

ต าแหนง่

ขอ้มลูประกอบการพจิารณา

จ านวนทีข่อ
อนุมตัติอ่
คกก.เขต 
(ทีใ่ชก้รอบ
รอ้ยละ 100)

กรอบ
อตัราก าล ั

ง จ านวนทีม่จีรงิ

FTE2

100
%

80
%

ขรก พรก พกส ลจค รวม

รพร.ธาตุ
พนม

ทนัตแพทย์ 8 0 0 0 0 6

ผช.ทนัต
แพทย์

12 1 0 2 2 5

หมายเหต ุ: - เดมิจา้งเป็นลกูจา้งช ัว่คราวรายคาบ ขอจา้งเป็นลกูจา้ง
ช ัว่คราวรายเดอืน



ขอ้มลูประกอบการขออนมุตักิารจา้งลกูจา้งช ัว่คราวรายเดอืน 
ต าแหนง่ผูช้ว่ยแพทย ์ กรณี รพ.ระดบั 7
โรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชธาตพุนม

• 1.หนีค้า้งช าระคา่ยาและเวชภณัฑข์ององคก์ารเภสชักรรม                   
จ านวน 9,926,561.86 บาท

• 2. ลกูจา้งช ัว่คราว 75 คน  พนกังานกระทรวงสาธารณสขุ               
จ านวน 59 คน ไดร้บัเงนิเดอืนตามเกณฑข์ ัน้ต า่ทกุราย

• 3. สถานการณ์เงนิบ ารงุ ณ 31 มนีาคม 2561 
จ านวน 28,322,796.67 บาท  

วกิฤตทางการเงนิระดบั 7



ขอ้มลูประกอบการขออนมุตักิารจา้งลกูจา้งช ัว่คราวรายเดอืน 
ต าแหนง่ผูช้ว่ยแพทย ์ กรณี รพ.ระดบั 7

โรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราชธาตพุนม (ตอ่)

4. ภาระงานเปรยีบเทยีบยอ้นหลงั 3 ปี



Thank you


